- Dein neuer Arbeitgeber

Die Rettungsdienst-Kooperation in Schleswig-Holstein (RKiSH)
gGmbH ist als moderner und personalorientierter Dienst-

leister verantwaortlich fiir die Notfallrettung und den qualifizierten
Krankentransport von ca. 1,1 Millionen Menschen.

Als Deutschlands groBter kommunaler Rettungsdienst sind wir
fur die Versorgung und Beforderung der Patient*innen in den
Kreisen Dithmarschen, Pinneberg, Rendsburg-Eckernforde,
Segeberg und Steinburg verantwortlich. Daflir beschéftigen

wir aktuell ca. 1.600 Mitarbeitende mit rund 300 Auszubildenden
in verschiedenen Ausbildungsberufen.

Informieren und bewerben:
rkish.de/info
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Die Voraussetzungen fir einen gut funktio-
nierenden Rettungsdienst schaffen - diese
wichtige Aufgabe erflllen unsere Kaufleute
fur Biromanagement. Verwaltung und
Rettungsdienst arbeiten bei uns Hand in
Hand. Als Azubi in der Verwaltung der RKIiSH
bist du von Anfang an Teil des Teams und
leistest einen Beitrag zur medizinischen
Grundversorgung fur die Menschen in
unserem Einsatzgebiet.

Du erhaltst eine anspruchsvolle und
abwechslungsreiche Ausbildung im offent-
lichen Dienst bei Deutschlands grotem
kommunalen Rettungsdienst. Auf dich
warten vielfaltige und spannende Aufgaben
bei einem Arbeitgeber mit hervorragendem
Ruf in unserer Region und dariber hinaus.

Wir wiinschen uns

Bei uns steht der Mensch
im Mittelpunkt.

Kontakt zum Team Bewerbungsmanagement:
0481.7876 6390 (Telefon oder Whatsapp)
karriere@rkish.de

Geschéftsfiihrung: Stnke Lase | Arztliche Leitung: Dr. med. André Gnirke |
Leitung Akademie: Dr. rer. medic. Henning Sander

Dithmarschen | Pinneberg | Rendsburg-Eckernférde | Segeberg | Steinburg

Rettungsdienst Kooperation

in Schleswig-Holstein gGmbH Il Il M

Ausbildung

Kaufleute far
Buromanagement

Komm zum groBten

kommunalen Rettungsdienst.
karriere.rkish.de

#schreibtischhelden #berufmitzukunft #verantwortung
#ausbildung #Uberallreinschauen #perspektiven #flrdiemenschen
#fadenzusammenhalten #rettungsdienstermdglichen



- Roadmap Ausbildung

Vielseitig, flexibel und individuell: Als Azubi lernst du unsere Verwal-
tung in all ihren Bereichen kennen - von Controlling Gber Personal-
management bis Materialbeschaffung.

- Dreijahrige duale Ausbildung (Theorie und Praxis) Kaufmann/
Kauffrau fir Biromanagement an unseren Verwaltungsstandorten
in Heide und Pinneberg sowie an der Berufsschule

- Start jahrlich zum 1. August

- Wahlqualifikation abhangig von deinen individuellen Bediirfnissen
und Interessen: Auftragssteuerung und -koordination, kaufman-
nische Steuerung und Kontrolle, Personalwirtschaft, Einkauf und
Logistik, Assistenz und Sekretariat oder kaufmannische Ablaufe in
kleinen und mittleren Unternehmen.

- Praktikum im Einsatzdienst mdglich: Im Rettungswagen mitfahren
und einen besseren Einblick in das Tagesgeschéft des Rettungs-
dienstes erhalten.

Abkiirzung: Bei guten schulischen und betrieblichen Leistungen
ist eine Verkiirzung der Ausbildung méglich. Hierbei wirst du von
uns beraten und unterstiitzt.

- Das bieten wir dir

= Tarifliche Sicherheit eines kommunalen Unternehmens

= Ausbildungsvergiitung (ab 1. Mai 2026):
1. Jahr: 1.368 €, 2. Jahr: 1.418 Euro, 3. Jahr: 1.464Euro

= Work-Life-Balance: Unser auf Gleitzeit aufgebautes Arbeitszeit-
modell kannst du perfekt auf deine Lebenssituation abstimmen

= Ausbildung auch in Teilzeit mdglich

= Unterstiitzung bei den Fahrtkosten zur Berufsschule und zu
den Verwaltungsstandorten

= Notebook fiir die Ausbildungszeit

= Attraktive Sozialleistungen wie Betriebsrente, Zusatzversiche-
rungen und Jahressonderzahlungen

= 30 Urlaubstage

= Zahlreiche Vergiinstigungen fiir Mitarbeitende: zum Beispiel
Rabatte in vielen Fitnessstudios und freien Eintritt in vielen
Schwimmbd&dern der Region

= Kosteniibernahme fiir einen Priifungsvorbereitungskurs

- So geht’s weiter

Nach deiner bestandenen Priifung hast du beste Chancen auf
eine Ubernahme bei uns. Wir bilden fiir den eigenen Bedarf
aus. Auch nach einer Ubernahme bieten wir dir die Mdglichkeit,
dich persdnlich und beruflich durch individuelle Qualifizierungs-
und WeiterbildungsmaBnahmen immer weiterzuentwickeln.

- Das bringst du mit

- Mindestens einen mittleren Bildungsabschluss mit guten
Deutschkenntnissen in Wort und Schrift

- Einen PKW-Fiihrerschein fir die Erreichbarkeit aller
RKiSH-Standorte

- Ausgepragtes Organisationstalent und Verantwortungs-
bewusstsein

- Hohe zwischenmenschliche Kompetenz und ein
vorbildliches Auftreten nach auBen

- Streben nach Eigenverantwortung

- Eine strukturierte, ldsungsorientierte und sorgfaltige
Arbeitsweise

- Hohe Kommunikationsstérke sowie Freude an der Arbeit
im Team

Tarifgehalt
und sichere Zukunft
beim affentlichen
Arbeitgeber.



