
     
 
 
 

 
 

 
 

 
 
Zum 25.04.2022 bieten wir  
 

22 Ausbildungsplätze Rettungssanitäter*in 

mit anschließender Übernahme in ein Arbeitsverhältnis 
- ideal auch für die Überbrückung von Wartesemestern - 
 
an unseren Rettungswachen an. 
 
Unser Unternehmen… 

 
 
Als mitarbeiterorientierter, innovativer und dynamischer Dienstleister ist die Rettungsdienst-Kooperation in Schleswig-
Holstein (RKiSH) gGmbH verantwortlich für die Notfallrettung und den qualifizierten Krankentransport von 1.130.000 
Bürgern. Als Deutschlands größter kommunaler Rettungsdienst versorgt und befördert sie als alleiniger 
Leistungserbringer die Patienten in den Kreisen Dithmarschen, Pinneberg, Rendsburg-Eckernförde, Segeberg und 
Steinburg mit 210.000 Alarmierungen im Jahr. Zur Erledigung ihrer Aufgabe beschäftigt die RKiSH über 1.300 
Mitarbeiter. Die Unternehmensstruktur ist mit derzeit 42 Rettungswachen, zwei Verwaltungsstandorten und der 
eigenen Akademie dezentral und bedarfsorientiert. 

Ihre Qualifikation… 
 

 idealerweise Abitur oder mittlerer Schulabschluss 

 hohe soziale Kompetenz 

 Freude am Umgang mit Menschen jeden Alters, jeder Religion oder Weltanschauung, jeder Herkunft und 
jeden Geschlechts  

 Teamarbeit und soziales Engagement sind Ihnen wichtig 

 Zuverlässigkeit, Lernbereitschaft und spürbares Verantwortungsbewusstsein  

 Bereitschaft, auch an Wochenenden, Feiertagen und in der Nacht für andere Menschen da zu sein 

 gesundheitliche Eignung (wird vom betriebsärztlichen Dienst zur Einstellung festgestellt) 

 Polizeiliches Führungszeugnis ohne Eintrag (am Tag der Einstellung erforderlich) 

 Führerschein Klasse B zum Tag der Ausbildung  

 Erste-Hilfe-Schein (9 UE mit je 45 Minuten, am ersten Tag der Ausbildung erforderlich) 

Unsere Akademie… 
 

Die Akademie der RKiSH wurde 2009 in Heide gegründet, um den eigenen Ansprüchen an qualitative Aus-, Fort- und 
Weiterbildung gerecht werden zu können. Wir verfolgen ein ganzheitliches Konzept, um die Lehre auch in den aktiven 
Rettungsdienst einzubringen. Mehr als 5.000 in- und externe Teilnehmer werden hier jährlich geschult. 
Neben moderner Simulationstechnik und innovativer Unterrichtsmethoden stehen den Auszubildenden ausgebildete 
Pädagogen zur Seite, die beim Erlernen und Anwenden der Inhalte unterstützen.  

Die Zukunft stets im Blick – RKiSH. 



 
 
 

 

 
 

Wir bieten… 

 
 
Die vergütete Ausbildung zum/zur Rettungssanitäter*in umfasst bei der RKiSH, über die vorgeschriebenen 
theoretisch-praktische Ausbildung von 240 Unterrichtseinheiten zu 45 Minuten hinaus, auch Einweisungen in 
Themenfelder wie Digitalfunk, Medizingeräte und Hygieneaspekte, so dass Sie zunächst sechs Wochen in Heide an 
der Akademie sein werden. 80 Stunden praktische Ausbildung in einem unserer Kooperationskrankenhäuser sowie 
160 Stunden auf einer unserer Rettungswachen schließen sich an, bevor Sie dann nach einer Prüfungsvorbereitung 
von 40 Stunden Ihre Prüfung ablegen. Es folgen der durch uns finanzierte und organisierte C1-Führerschein sowie 
das Absolvieren der in Schleswig-Holstein vorgeschriebenen 100 Notfalleinsätze für die Qualifikation RettSan100. 
Sobald diese von Ihnen erreicht wurde, möchten wir Sie als Rettungssanitäter in der EG 4 TVöD VKA einstellen. 
Die RKiSH verfügt hauptsächlich über Rettungswagen als sogenannte Mehrzweckfahrzeuge. Auf diesen bilden Sie 
gemeinsam mit einem ausgebildeten Notfallsanitäter ein Team, in welchem Sie assistierende Aufgaben übernehmen 
und das Rettungsmittel fahren werden. Auf unseren KTWs können Sie als Teamführer tätig sein. Die RKiSH übernimmt 
die Ausbildungskosten für die theoretische Ausbildung sowie die Führerscheinkosten für die Klasse C1 in Höhe von 
3.890 €. Wir bilden für den eigenen Bedarf aus und wünschen uns Rettungssanitäter*innen, die möglichst langfristig 
bei uns im Unternehmen bleiben. Sollte das Ausbildungsverhältnis daher auf eigenen Wunsch oder durch eigenes 
Verschulden beendet, das im Anschluss angebotene Arbeitsverhältnis nicht angetreten oder innerhalb von zwölf 
Monaten beendet werden, müssen die Ausbildungskosten teilweise oder vollständig zurückerstattet werden. 
Als Auszubildende*r und Mitarbeiter*in der RKiSH können Sie ein umfangreiches Angebot aus dem 
Gesundheitsmanagement nutzen (z. B. freier Eintritt in viele Schwimmbäder in unseren Versorgungsbereichen, 
Zuschüsse zu Startgebühren von Sportwettkämpfen, Rabatte in einzelnen Sport- und Fitnesscentern) und die aktive 
Einbindung in das Unternehmen durch die jährlichen Mitarbeitergespräche, die regelmäßigen Mitarbeiterbefragungen, 
das Ideenmanagement, die Mitarbeit in diversen Teams (z. B. Team Desinfektion und Hygiene, Team Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit) oder die Mitwirkung in einer der vielen bestehenden Projektgruppen erwarten. 

Die Arbeitszeit im Einsatzdienst umfasst bei der RKiSH gemäß Tarifvertrag 48h/Woche inklusive Bereitschaftszeit und 
Pausen. Üblicherweise entsteht meist eine 4-Tage Woche, wobei die Schichtlängen je nach Rettungswache und 
Fahrzeug variieren können. Die Arbeits-/Unterrichtszeit an der Akademie umfasst 39h/Woche. Zu den 
mitarbeiterfreundlichen Rahmenbedingungen gehören ein Jahresdienstplan für die bessere Planbarkeit Ihrer Freizeit, 
genauso wie ein Arbeitszeitkonto, welches auch das Tauschen einzelner Dienste ermöglicht.  

 
Der Standort Ihrer Rettungswache… 

 
 
Gern können Sie uns im Auswahlverfahren Ihren bevorzugten Einsatzort in der RKiSH nennen. Wir werden Ihre Wahl 
bei der Verteilung der vakanten Stellen entsprechend berücksichtigen. Das Einsatzgebiet der RKiSH hat für jeden 
Geschmack etwas zu bieten - direkte Lage an der Nord- oder Ostsee, in ländlicher Umgebung oder doch nahe der 
Ballungszentren Hamburg und Kiel. Sollten sich Ihre Bedürfnisse im Laufe der Zeit ändern, ist auch ein Wechsel der 
Rettungswache bei uns möglich. 

 
Sie möchten sich bewerben oder noch weitere Informationen? 

 
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 12.12.2021 – bevorzugt per E-Mail – an: 
 
 
Rettungsdienst-Kooperation in    
Schleswig-Holstein (RKiSH) gGmbH             weitere Informationen gibt: 
Frau Angela Hoyer                 Melissa Freyer 
(Leiterin Personalmanagement)              (Bewerbungsmanagement)  
Moltkestraße 10 | 25421 Pinneberg             Tel.: 04101.516 80 54 
E-Mail: karriere@rkish.de               E-Mail: m.freyer@rkish.de  
Datei-Upload: www.rkish.de/bewar221   

   Besuchen Sie uns auch im Internet unter rkish.de | facebook.com/rkish.de | twitter.com/rkish_de 


