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Rettungsdienst Kooperation
in Schleswig-Holstein gGmbH

#fürdiemenschen #verantwortung #lebenretten #einsatz  
#sinnvoll #notsanwerden #rettungsdienst #notfallsanitäter  
#notfallsanitäterin #berufmitzukunft #menschundumweltimblick  
#lovewhatido #3jährigeausbildung

Ausbildung
Notfa l lsan i täter* in

Als Notfallsanitäter*in bist du als erstes 
vor Ort, wenn etwas passiert ist. Auf dem
Weg zum Einsatzort weißt du nie genau,
was dich erwartet. In wenigen Sekunden
musst du in einer Wohnung, auf dem Feld
oder der Straße einen Überblick über die
Situation gewinnen und dich dort auf die
Menschen einstellen. Auch begleitest du
Menschen, die keine Notfallpatient*innen
sind, auf dem Weg ins Krankenhaus oder
von der Klinik nach Hause.

Unsere Auszubildenden sind vom ersten
Tag an bei der RKiSH angestellt. Gelernt wird
drei Jahre an unserer eigenen Akademie,
an unseren Rettungswachen und in Partner-
kliniken, wo wir dich auf den Einsatzdienst
vorbereiten. Deine Ausbildung wird komplett
durch uns organisiert.

→ Dein neuer Arbeitgeber
Die Rettungsdienst-Kooperation in Schleswig-Holstein (RKiSH) 
gGmbH ist Deutschlands größter kommunaler Rettungsdienst. 
Wir sind verantwortlich für die Notfallrettung und den quali-
fizierten Krankentransport der ca. 1,1 Millionen Menschen in 
den Kreisen Dithmarschen, Pinneberg, Rendsburg-Eckernförde, 
Segeberg und Steinburg. Dafür beschäftigen wir aktuell ca. 1.600 
Mitarbeitende mit rund 300 Auszubildenden in verschiedenen 
Ausbildungsberufen.

Infos und Bewerbung unter: 
rkish.de/info

Kontakt zum Team Bewerbungsmanagement:

0481. 78 76 63 90 (Telefon oder Whatsapp)
karriere@rkish.de

Dein Einsatz zählt. 
karriere.rkish.de

Wir wünschen uns  
Vielfalt im Unternehmen.  
Bei uns steht der Mensch 

im Mittelpunkt.

Geschäftsführung: Sönke Lase | Ärztliche Leitung: Dr. med. André Gnirke | 
Leitung Akademie: Dr. rer. medic. Henning Sander



→ So geht’s weiter
Deine Ausbildung- deine Zukunft: Nach deiner bestandenen  
Prüfung hast du beste Chancen auf eine Übernahme.  
Und danach? Geht‘s weiter! Als ausgebildete/r NotSan erwartet 
dich ein Einstiegsgehalt von 3.391 Euro (Stand: April 2025) zzgl. 
Schicht und Feiertagszulagen, monatlichen Leistungszahlungen 
und Jahressonderzahlungen. Wir bieten dir durch individuelle  
Weiterbildungen und Qualifizierungen die Möglichkeit,  
dich persönlich und beruflich immer weiterzuentwickeln. 

→ Das bringst du mit
•	� Mindestens den mittleren Schulabschluss (MSA) oder alternativ 

den ersten allgemeinbildenden Abschluss mit einer abgeschlos-
senen Berufsausbildung (ESA)

•	� Gesundheitliche Eignung  
(Feststellung durch den betriebsärztlichen Dienst) 

•	 Hohe soziale Kompetenz

•	� Polizeiliches Führungszeugnis ohne Eintrag zum Tag  
der Einstellung

•	 Führerschein Klasse B (BF17) zum Tag der Einstellung

Tarifgehalt und sichere Zukunft  
beim öffentlichen Arbeitgeber.

→ Roadmap Ausbildung 
Dich erwartet eine top organisierte, abwechslungsreiche Ausbildung 
in einem Beruf mit Sinn. 

•	� Praxis pur: 1.960 Stunden direkt auf der Rettungswache,  
dazu kommen 720 Stunden in der Klinik = echte Einsätze,  
echte Erfahrung.   

•	� Wissen, das sitzt: 1.920 Unterrichtseinheiten an unserer Akademie 
vermitteln dir den notwendigen Hintergrund. 

•	� Du lernst mit digitalen Medien am Tablet mit Zugriff auf die  
E-Book-Bibliothek mit Fachbüchern und E-Learning-Einheiten.

•	� Deine ersten Praxis-Trainings finden an unseren High-Tech- 
Simulatoren und in unserem top ausgestatteten Trainings- 
Rettungswagen im Team statt – mit der gleichen Ausrüstung  
wie im Einsatz.

•	� Begleitung und Betreuung in der praktischen Ausbildung durch 
Praxisanleiter*innen und Mentor*innen.

•	� Deine Lehrkräfte an der Akademie haben alle eine pädagogische 
Qualifikation oder einen Hochschulabschluss.

•	� Dein Extra: Wir finanzieren dir den C1-Führerschein (7,5 t).  
Außerdem erhältst du Unterstützung bei den Fahrtkosten zu 
Akademie und Klinik.

→ Das bieten wir dir
•	 Dreijährige Berufsausbildung

•	� Ausbildungsvergütung gemäß TVAöD-Pflege  
(1. Jahr: 1.415 Euro, 2. Jahr: 1.477 Euro, 3. Jahr: 1.578 Euro.  
Stand: April 2025)

•	 30 Urlaubstage im Jahr

•	� Umfangreiche Sozialleistungen wie Betriebsrente,  
Zusatzversicherungen und Jahressonderzahlungen

•	� Handlungsorientierter theoretischer und praktischer Unterricht 
im Wechsel nach modernen Konzepten

•	 Integrierter International Trauma Life Support-Kurs (ITLS)

•	� Zahlreiche Vergünstigungen für Mitarbeitende der RKiSH:  
zum Beispiel Rabatte in vielen Gyms und freier Eintritt in vielen 
Schwimmbädern und Boulderhallen der Region

Bis zum 15. Juli kannst du dich für die Ausbildungsplätze  
im Februar und Mai des Folgejahres bewerben, im Anschluss  
daran bis zum 30. November für die Plätze im August- und  
November-Kurs. Wenn du erst einmal schauen möchtest, ob der 
Beruf zu dir passt, dann kannst du gerne ein Praktikum bei uns 
absolvieren.

Insgesamt bietet die RKiSH pro Jahr 88 Ausbildungsplätze für 
die Berufsausbildung Notfallsanitäter*in an: Jeweils 22 Plätze 
im Februar, Mai, August und November.


